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“Por medio de la cual se crean grupos de trabajo, se reasignan funciones al interior de la
Direccion de Apoyo Estratégico, Analisis de Datos e Informacion (DAE), se dejan sin efectos
las Resoluciones No. 258 de 2023 y 335 de 2024, y se dictan otras disposiciones”

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en el
articulo 277 de la Constitucién Politica y las establecidas en los numerales 6, 7, 8, 29,
33y 34 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 2 del
Decreto Ley 1851 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 262 del 2000, modificado por el Decreto Ley 1851 de 2021, determiné
los objetivos y la estructura organica de la Procuraduria General de la Nacion y del Instituto
de Estudios del Ministerio Publico, precisando las funciones que tiene a su cargo cada una
sus dependencias.

Que los numerales 6 y 8 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el
articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021, facultan al Procurador General de la Nacion para
asignar funciones especiales a las dependencias y empleos de la entidad, asi como para
distribuir las funciones y competencias que le fueron atribuidas en la Constitucién y la ley.

Que el numeral 7 ibidem, establece que el Procurador General de la Nacién, en el marco
de garantizar el funcionamiento de la entidad y el cumplimiento de las funciones atribuidas
por la ley, puede expedir los actos administrativos, érdenes, directivas y circulares que
considere necesarios.

Que el numeral 29 del referido articulo faculta al Procurador General de la Nacién para
crear grupos de trabajo para el cumplimiento de las funciones de la entidad.

Que los numerales 33 y 34 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el
articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021, establecen la facultad del Procurador General de
la Nacién de i). Organizar las dependencias de la Procuraduria General de la Nacién para
su adecuado funcionamiento conforme a las reglas y principios establecidos en este
decreto de acuerdo con las necesidades del servicio y ii). Distribuir y reubicar los empleos
de la planta de personal globalizada, entre las distintas dependencias de la Entidad.

Que el numeral 1.2.1 del articulo 1 del Decreto Ley 1851 de 2021, cred la Direccién de
Apoyo Estratégico, Analisis de Datos e Informacién -en adelante DAE-, como dependencia
vinculada a la Viceprocuraduria General de la Nacion, para el desarrollo de las funciones
previstas en el articulo 18 de Decreto Ley 262 de 2000.

Que mediante la Resoluciéon 258 de 6 de julio de 2023, se conformaron los grupos de
trabajo que hacen parte de esta Direccion, a saber: (i) el Grupo de Gestion y Analitica de
Datos y; (ii) el Grupo de Administraciéon y Soporte Funcional del Sistema de Informacién
Misional. £
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Que la Resolucién 335 de 8 de octubre de 2024 emitida por el Viceprocurador General de
la Nacion, modifico los articulos 3 y 4 de la Resolucion 258 de 6 de julio de 2023 que
establecio las funciones de los grupos de trabajo de la Direccion.

Que con el objeto de fortalecer el desarrollo de las competencias asignadas a la Direccién
de Apoyo Estratégico, Analisis de Datos e Informacion (DAE), asegurar el adecuado
cumplimiento de las funciones conferidas mediante el Decreto Ley 1851 de 2021,
garantizar la implementacion del modelo y de la politica de producciéon, administracion,
analisis y transformaciéon de los datos e informacién y optimizar el desempefo de la
dependencia a través de grupos interdisciplinarios, resulta pertinente dejar sin efectos las
Resoluciones No. 258 de 6 de julio de 2023 y 335 de 8 de octubre de 2024, en el sentido
de crear nuevos grupos de trabajo y reconformar la asignaciéon funcional de la Direccion y
sus grupos de trabajo.

Que para el funcionamiento de la Direccion de Apoyo Estratégico, Analisis de Datos e
Informacién (DAE) se redistribuiran las funciones en los grupos de trabajo creados o
reconformados en el presente acto administrativo.

La coordinacion de cada uno de los grupos sera designada por el Procurador General de
la Nacion en su calidad de nominador. Esta designacion debera realizarse en un empleo
del nivel asesor o profesional, de conformidad las necesidades del servicio.

Que, en mérito de lo expuesto, el Procurador General de la Nacion,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Direccién. La Direccion de Apoyo Estratégico, Analisis de Datos
e Informacion (DAE) ejercera las funciones establecidas en el articulo 18 del Decreto Ley
262 de 2000, modificado por el articulo 8 del Decreto Ley 1851 de 2021, y las demas
asignadas por la ley o por el Procurador General de la Nacién, acorde con la misionalidad
de la institucién y la dependencia.

ARTICULO SEGUNDO. Crear y conformar al interior de la Direccién de Apoyo
Estratégico, Analisis de Datos e Informacion (DAE), los siguientes grupos:

1. Grupo de Apoyo a la Direccion

2. Grupo de Gestién y Analitica de Datos.

3. Grupo de Administracion y Soporte Funcional del Sistema de Informacién Misional
(SIM).

4. Grupo de Ciencia e Innovacion en Datos (CINDAE).

5. Grupo de Asuntos Juridicos.

6. Grupo de Comunicaciones.

Paragrafo. Los grupos de trabajo creados en la presente resoluciéon no modifican la
estructura de la planta de personal de la entidad, al tratarse de formas operativas de
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distribucion de tareas para cumplir con el Plan Estratégico Institucional (PEI) y los Planes
de Accioén Institucional (PAI); ademas, estaran conformados por el personal que designe
el Procurador General de la Nacién.

ARTICULO TERCERO. Grupo de apoyo a la Direccién DAE. El grupo de trabajo tendra
a cargo las siguientes funciones:

1. Orientar a la dependencia en estrategias de analitica y suministrar la informacién
que se requiera para el desarrollo de las funciones de la DAE.

2. Brindar acompafiamiento a los grupos internos para el disefio de modelos y
reportes de informacion de la Direccion.

3. Apoyar en la elaboracién y ejecucion de planes de accion de procesos internos que
requiera la Direccién.

4. Gestionar la agenda de reuniones y asistir a eventos y actividades programadas en

representacion de la Direccion, siempre que el director asi lo requiera.

Apoyar en la elaboracion de actas de reuniones en las que haga parte la Direccion.

Coordinary hacer seguimiento a compromisos asumidos en reuniones con usuarios

internos y externos.

7. Brindar soporte en la elaboracion y seguimiento de cronogramas de trabajo.

8. Recolectary consolidar la informacién generada por los distintos grupos de la DAE.

9. Apoyar en el andlisis y generacion de reportes sobre el ejercicio de las
competencias misionales de la Procuraduria General de la Nacion.

10.Apoyar con el tramite y gestion de las comunicaciones formales, oficios,
presentaciones y otros que requiera la Direccién.

11.Proyectar y rendir informes requeridos por la Direccién, en el marco de las
funciones asignadas.

12.Coadyuvar en la sistematizacién y archivo de documentacion de la Direccion.

13.Apoyar a la Direccion en la gestién, formulacion, ejecucion y coordinacién de
politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a cumplir la misién
encomendada a la dependencia, de acuerdo con las exigencias de calidad.

14.Las demas tareas correlativas o complementarias, que le sean asignadas conforme
con la naturaleza de las competencias de la DAE.

o O

ARTICULO CUARTO. Grupo de Gestion y Analitica de Datos. El grupo de trabajo tendra
a cargo las siguientes funciones:

1. Implementar y ejecutar soluciones de analitica que fundamenten la toma de
decisiones en la entidad.

2. Apoyar oportunamente al grupo juridico con las solicitudes internas y/o externas
que, por su contenido, requieran ser consultadas en el Sistema de Informacion
Misional (SIM), o aquel que cumpla las mismas funcionalidades, y particularmente,
los datos tratados en la Direccion de Apoyo Estratégico, Analisis de Datos e
Informacion (DAE), conforme a la clasificacion de Activos de Informacién y Politica
de Proteccion de Datos Personales de la Procuraduria General de la Nacion.

3. Disenar, implementar y mantener el modelo l6gico de analitica de datos y el modelo
de produccién y transformaciéon de informacién de la Procuraduria General de la
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Nacion, incluyendo las diferentes fuentes de informacién, internas y externas, que
impacten el ejercicio de las funciones misionales de la entidad, atendiendo las
directrices y lineamientos de la Politica de Gobierno Digital adoptada porla Oficina
de Tecnologia, Innovacién y Transformacion Digital.

4. Apoyar en la definicién, aplicacion de politicas y lineamientos estratégicos respecto
a estandares, marco normativo y mejores practicas en materia de gobierno de
datos, en coordinacién con la dependencia encargada del proceso y el area
competente.

5. Atender las solicitudes de publicacién y revisar en coordinacién con el solicitante,
que los datos cumplan con los estandares técnicos y normativos definidos por la
entidad para su publicacién.

6. Formular e implementar estrategias de apropiacién, aprovechamiento de datos y
de soluciones de analitica.

7. Brindar soporte a los modelos analiticos y datos abiertos a usuarios internos y
externos, conforme a los lineamientos establecidos.

8. Validar junto con la dependencia titular de la informacion cuando se requiera, la
calidad de los datos, con referencia a la precisién, unicidad, consistencia y
homogeneidad de la informacién reportada, recibida o capturada en los sistemas
de informacién de la entidad.

9. Disenar e implementar herramientas que permitan identificar riesgos y generar
alertas relacionadas con las competencias misionales de la Procuraduria General
de la Nacion.

10.Identificar las necesidades de intercambio de informacidén con organismos externos
que faciliten el ejercicio con los usuarios funcionales con respecto de la
competencia de la presente dependencia, con apoyo de la Oficina de Tecnologia,
Innovacion y Transformacion Digital.

11.Brindar acompafamiento y asistencia a los usuarios, en la explotacién, analisis de
datos, identificaciébn de requerimientos, recursos, productos, responsables vy
meétricas asociadas a la toma de decisiones basadas en los sistemas de
informacion de la entidad.

12.Orientar a la DAE en los asuntos de su competencia y apoyar en la elaboracion y
presentacibn de comunicaciones, conceptos, informes, estudios, manuales vy
demas temas relacionados con las funciones del grupo.

13.Apoyar en la elaboracion de reportes y realizar los analisis correspondientes
conforme con las competencias misionales de la Procuraduria General de la
Nacion, en el evento de ser requerido.

14.Proyectary rendir informes solicitados por la Direccién en el marco de las funciones
asignadas.

15.Las demas tareas correlativas o complementarias, que le sean asignadas conforme
con la naturaleza de las competencias de la DAE.

ARTICULO QUINTO. Grupo de Administracién y Soporte Funcional del Sistema de
Informacién Misional (SIM). El Grupo de trabajo tendra las siguientes funciones:1
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1. Administrar funcionalmente el Sistema de Informaciéon Misional (SIM), o aquel
que cumpla las mismas funcionalidades, conforme a los lineamientos
establecidos.

2. Brindar atencion a las solicitudes, incidentes e inquietudes funcionales,
formuladas por los usuarios del Sistema de Informacién Misional (SIM), o aquel
que cumpla las mismas funcionalidades.

3. Proponer planes, politicas, programas y controles de cambios evolutivos para la
optimizacion del Sistema de Informacién Misional (SIM), o aquel que cumpla las
mismas funcionalidades, y realizar seguimiento a su implementaciéon por parte
de la Oficina de Tecnologia, Innovacion y Transformacion Digital.

4. Generar reportes e informes de estadisticas de requerimientos y niveles de
servicio sobre el ejercicio de las competencias misionales.

5. Definir e implementar mecanismos de control y seguimiento al funcionamiento y
operacion del Sistema de Informacion Misional (SIM), o aquel que cumpla las
mismas funcionalidades, y presentar a la Direccién informes del resultado de
esta actividad.

6. Liderar y socializar el disefio, implementacion y evaluacion de la estrategia de
uso y apropiaciéon del Sistema de Informacion Misional (SIM), o aquel que cumpla
las mismas funcionalidades.

7. Atender las solicitudes y verificar las condiciones de creacién, activacion,
desactivacion de usuarios, perfiles y roles del Sistema de Informacién Misional
(SIM), o aquel que cumpla las mismas funcionalidades, de acuerdo con las
politicas y lineamientos de la entidad relacionadas con la proteccion de los datos
y activos de informacion.

8. Monitorear la informacion registrada y almacenada en el Sistema de Informacién
Misional (SIM), o aquel que cumpla las mismas funcionalidades, comunicar las
inconsistencias detectadas y proponer alternativas para mejorar la calidad del
dato registrado. )

9. Elaborar los informes requeridos, en el marco de la formulacién de planes
estratégicos y herramientas de medicién de la gestion misional de la entidad, asi
como los demas solicitados por la Direccion.

10.Crear materiales de apoyo y apropiacion del Sistema de Informacion Misional
(SIM), o aquel que cumpla las mismas funcionalidades.

11.Orientar en los asuntos de competencia y apoyar a la Direccion, en la proyeccion
y presentacion de comunicaciones, conceptos, informes, estudios, manuales,
asuntos a cargo y demas, relacionados con las funciones del grupo.

12.Las demas tareas correlativas o complementarias, que le sean asignadas
conforme con la naturaleza de las competencias de la DAE.

Paragrafo. Administracion Técnica. La administracion y soporte técnico de los sistemas
de informacion, aplicaciones, herramientas, recursos tecnolégicos, estd a cargo de la
Oficina de Tecnologia, Innovacién y Transformacién Digital, segun lo establecido en el
articulo 16 del Decreto Ley 1851 de 2021, quien tendra que velar por lo siguiente: i) la
operacion de los sistemas de informacioén; ii) el funcionamiento de los equipos; iii) el
soporte técnico; iv) los mecanismos de interoperabilidad; v) la sincronizacion técnica con
otros sistemas; vi) seguridad informatica y vii) Garantizar la sostenibilidad tecnolégica y,1
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el soporte técnico necesario para la operacién y prestaciéon de las funciones asignadas a
la Direccién de Apoyo Estratégico, Analisis de Datos e Informacién (DAE), asi como
también brindar asesoria y soporte en temas relacionados.

ARTICULO SEXTO. Grupo de Ciencia e Innovacién en Datos (CINDAE). El Grupo de
trabajo tendra las siguientes funciones:

1. Desarrollar productos de investigacion académica y/o cientifica que integren
enfoques de ciencia, tecnologia e innovacién (CTel) y tecnologias emergentes
con el proposito de fortalecer la toma de decisiones estratégicas.

2. Gestionar la apropiacion y uso de los productos académicos y cientificos para
fortalecer la DAE.

3. Investigar y disefiar modelos de analitica y tecnologias emergentes que generen
valor estratégico en los procesos misionales de la Procuraduria, de acuerdo con
los lineamientos de la Direccioén.

4. Liderar la apropiacion del conocimiento, habilidades especializadas y la
adaptacion a nuevas tendencias tecnoldgicas enmarcadas en analitica de datos
e informacién.

5. Explorar, adoptar y desarrollar investigaciones aplicadas a tecnologias
emergentes, que permitan fortalecer la capacidad institucional en la
identificacion, gestion de riesgos y alertas estratégicas relacionadas con los
procesos misionales de la entidad.

6. Promover convenios y/o alianzas estratégicas con centros de pensamiento,
observatorios, centros de investigacion, organismos internacionales, entidades
publicas y privadas, universidades nacionales e internacionales, con el objetivo
de fortalecer los proyectos de innovacion cientifica y tecnolégica para el analisis
de datos, los modelos de produccién y transformacién de informacioén, en la toma
de decisiones informadas de los procesos misionales de la Procuraduria.

7. Implementar mecanismos de monitoreo, evaluacion y mejora continua de los
proyectos de innovacion en ciencia de datos, para garantizar el alineamiento con
los objetivos estratégicos institucionales de la DAE.

8. Orientar la incorporacion de principios éticos, de seguridad y de proteccion de
datos personales en los proyectos de analitica e inteligencia artificial, de
conformidad con los estandares de gobernanza de datos con apoyo del Grupo
de Proteccion de Datos y Activos de Informacion de la Procuraduria.

9. Proyectar y rendir informes requeridos por la Direccion y el coordinador del
grupo, en el marco de las funciones asignadas en la presente resolucion

10.Las demas tareas correlativas o complementarias, que le sean asignadas
conforme con la naturaleza de las competencias de la DAE.

ARTICULO SEPTIMO: Grupo de Asuntos Juridicos. El grupo de trabajo tendra las
siguientes funciones:

1. Orientar en asuntos legales a la Direccion de Apoyo Estratégico, Analisis de
Datos e Informacién (DAE).{
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2. Emitir conceptos sobre las consultas formuladas por la Direccion, en temas
relacionados con el marco funcional de la dependencia.

3. Asistir y participar por delegacién del Director, en reuniones, comités, foros,
eventos, entre otros, con el fin de brindar apoyo juridico e interpretativo sobre los
asuntos sometidos a discusién.

4. Gestionar y responder en coordinacién con los grupos de la DAE, los derechos
de peticidn, requerimientos, consultas de usuarios internos o externos y remitir
insumos de acciones de tutela o demas solicitudes de caracter juridico que se
requieran.

5. Remitir de manera oportuna los insumos solicitados por parte del despacho del
Procurador General de la Nacional, del Viceprocurador y demas usuarios
internos y externos que asi los requieran.

6. Proyectar y revisar, por requerimiento de la Direccion de la DAE, los oficios,
memorandos, circulares, comunicados y resoluciones que, con ocasién a las
necesidades del servicio, sean requeridos para desarrollar la finalidad misional
de la Direccién y sus grupos.

7. Revisar, elaborar y hacer seguimiento a los actos administrativos, acuerdos,
convenios en los que sea participe la dependencia, con el propésito de analizar
e interpretar la utilidad legal y pertinencia de estos.

8. Apoyar juridicamente los procesos de contratacién, convenios y alianzas
estratégicas de la Direccidn y sus grupos, cuando sea necesario.

9. Proyectar y rendir informes requeridos por la Direccion y el coordinador del
grupo, en el marco de las funciones asignadas en la presente resolucién.

10.Las demas tareas correlativas o complementarias, que le sean asignadas
conforme con la naturaleza de las competencias de la DAE.

ARTICULO OCTAVO: Grupo de Comunicaciones. El grupo de trabajo tendra las
siguientes funciones:

1. Brindar apoyo en la elaboraciéon de piezas comunicativas, presentaciones y
demas asuntos a cargo, relacionados con las funciones del grupo y conforme a
los lineamientos establecidos.

2. Desarrollar y ejecutar planes y programas de comunicacion para informar a los
funcionarios de la Procuraduria General de la Nacién y la ciudadania sobre la
incidencia de la DAE, en coordinacién con la Oficina de Prensa.

3. Implementar planes de comunicacién efectivos para posicionar a la DAE a nivel
interno o externo, este ultimo segun instruccién del Procurador General de la
Nacion.

4. Monitorear y dar alcance a la percepcion interna de la Procuraduria General de
la Nacion, para identificar oportunidades de mejora y desafios, en coordinacion
con la Oficina de Prensa.

5. Generar contenido audiovisual relevante sobre la DAE, los modelos
desarrollados e informaciéon sobre el Sistema de Informacién Misional (SIM), o
aquel que cumpla las mismas funcionalidades, con el propésito de promover el
uso, apropiacion y aprovechamiento de la data, en coordinacién con la Oficina
de Prensa.
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Realizar seguimiento y evaluacién de las estrategias de comunicacion y difusion
de informacién para ajustar y mejorar su impacto.

Proteger y mantener la identidad visual de la DAE, conforme con los lineamientos
establecidos en el Manual de Imagen Institucional de la Procuraduria General de
la Nacién.

Proyectar y rendir informes requeridos por la Direccion y el coordinador del
grupo, en el marco de las funciones asignadas en la presente resolucion.

Las demas tareas correlativas o complementarias, que le sean asignadas
conforme con la naturaleza de las competencias de la DAE.

tendra un (1) coordinador, quien ejercera las siguientes funciones:

1.

Velar por el cumplimiento de las funciones asignadas al grupo de trabajo e
implementar acciones de mejora continua establecidas por la Oficina de Control
Interno y las que sean necesarias para el efectivo cumplimiento de las funciones
establecidas en el articulo 18 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el
articulo 8 del Decreto Ley 1851 de 2021, y las demas normas legales y
reglamentarias.

Distribuir y organizar las tareas y cargas de trabajo entre los integrantes del
grupo a cargo.

Elaborar y consolidar periédicamente informes, reportes, estadisticas, a la
Direcciéon y a usuarios internos o externos, frente a los temas de competencia
del grupo.

Realizar el control y seguimiento a las actividades ejecutadas por los integrantes
del grupo a su cargo.

Impartir instrucciones adecuadas y adoptar las medidas necesarias, para el
cumplimiento de las funciones del grupo a su cargo.

Informar permanentemente a la Direccion, el estado de los asuntos a cargo y
formular las estrategias de cumplimiento pertinentes.

Actuar conjuntamente con las coordinaciones de la Direccién, para fortalecer su
debido funcionamiento y promover el cumplimiento de los objetivos comunes.
Realizar el seguimiento y control a la ejecucion de las actividades de los
contratistas vinculados por la entidad para el apoyo de la gestion de Direccion.
Contribuir en el disefio del Mapa de Riesgos, el Plan Operativo Anual y demas
instrumentos gerenciales, de planeacion, control, ejecucién y organizaciéon de
las actividades de la Direccién, en aspectos que correspondan a las funciones
del grupo a su cargo.

10.Atender y responder las solicitudes relacionadas con el tramite de los asuntos

que competen al grupo a su cargo.

11.Velar por el uso, conservacion y manejo de los equipos y bienes asignados al

grupo de trabajo.

12.Elaborar los informes relativos al area de su desempefio funcional.
13.Revisar y actualizar los procesos y procedimientos a su cargo y realizar los

tramites para su adopcion.
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“Por medio de la cual se crean grupos de trabajo, se reasignan funciones al interipr de la
Direccién de Apoyo Estratégico, Anélisis de Datos e Informacion (DAE), se dejan sin efectos
Jas Resoluciones No. 258 de 2023 y 335 de 2024, y se dictan otras disposiciones”

14. Asegurar el cumplimiento de las labores de gestion de archivo, propias del grupo
de trabajo a su cargo.

15.Velar por el suministro oportuno de las herramientas y elementos necesarios
para el cumplimiento de las funciones del grupo y por su adecuada distribucion
y Uso.

16. Proyectar los actos administrativos, oficios, instructivos, manuales o cualquier
otro instrumento para firma o consideracion del Director.

17 Adelantar las actividades de orientacion para el desarrollo de las funciones
asignadas a cada uno de los miembros del grupo de trabajo.

18. Informar oportunamente a la Direccion sobre asuntos relacionados con el grupo.

19.Asistir y participar en las reuniones convocadas por la Direccion o que por
delegacién hayan sido asignadas por el Director.

20.Conceder permisos por causas justificadas a los funcionarios que integran el
grupo bajo su coordinacion, en virtud de lo dispuesto en las normas aplicables
a esta materia, previa autorizacién de la Direccion.

21.Concertar, realizar seguimiento a los compromisos laborales y efectuar la
respectiva calificacion de servicios o nivel de desemperio de los servidores a
cargo segun el tipo de vinculacion laboral.

22 Las demas funciones correlativas o complementarias a las anteriores, conforme
a la naturaleza de sus actividades.

Paragrafo primero. Los coordinadores designados que sean sujetos de concertacion
y evaluacion de Calificacién de Servicios o Seguimiento al Desempefio Laboral, de
acuerdo con el tipo de vinculacion, seran evaluados por parte del Director de la DAE,
conforme a los procedimientos y criterios previamente definidos.

ARTICULO DECIMO. La coordinacion de cada uno de los grupos sera designada por
el Procurador General de la Nacion en su calidad de nominador. Esta designacion
debera realizarse en un empleo del nivel asesor o profesional, de conformidad con las
necesidades del servicio.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Ubicacién. El Procurador General de la Nacion en su
calidad de nominador, podra efectuar ubicacion del personal en los diferentes grupos
de la Direccion de Apoyo Estratégico, Andlisis de Datos e Informacion (DAE), de
acuerdo con las necesidades del servicio y la naturaleza de las funciones asignadas.

Paragrafo. El Director de la Direccion de Apoyo Estratégico, Analisis de Datos e
Informacion (DAE), por razones de conveniencia operativa y administrativa, solicitara
solicitar al nominador la reubicacién de los servidores que integran los grupos de
trabajo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Seguridad de la Informacién y Protecciéon de
Datos. El Grupo de Proteccion de Datos y Activos de la Informacion de la Procuraduria
General de la Nacion adscrito al Despacho del Viceprocurador, identificara, propondra
y brindara acompafnamiento a la Direccion de Apoyo Estratégico, Analisis de Datos e
Informacion (DAE) en todos los asuntos relacionados con las oportunidades de mejora A
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PROCURADURIA

GENERAL D LANACIN
RESOLUCION No. 2 0 4
( 020CT 205 )

“Por medio de la cual se crean grupos de trabajo, se reasignan funciones al interior de la
Direccién de Apoyo Estratégico, Anélisis de Datos e Informacién (DAE), se dejan sin efectos
las Resoluciones No. 258 de 2023 y 335 de 2024, y se dictan otras disposiciones”

en materia de seguridad de la informacién, con el fin de fortalecer la proteccion de los
datos que reposan en el Sistema de Informacion Misional (SIM), o aquel que cumpla
las mismas funcionalidades.

ARTICULO DECIMO TERCERO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién y deja sin efectos las Resoluciones Nos. 258 de 2023, 335 de
2024 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté: Daniela Lucia Chapuel Tello - Direccion de Apoyo Estratégico, Analisis de Datos e Informacién (DAE) “/‘(j"
Andrea Paola Rodriguez Walteros - Grupo de Gestién de Personal (4,00

Revisé: Laura Melisa Gémez Gonzalez / Directora - Direccion de Apoyo tégico, Analisis de Datos e Informacion (DAE&;
Silvano Gémez Strauch / Viceprocurador General de la Nacion

Miguel Alejandro Gonzalez Cardefioza - Coordinador del Gru roteccion de Datos y Activos de Informacién%
Farid Leén Useche- Jefe de Oficina de Tecnologia, Innovacion y Transformacion Digita -AM

Diana Carolina Negrette Guzman - Coordinadora (A) Gruposde Gestion de Personal

Hector Hernan Velasquez- Grupo de Gestién de Personal )

Liliana Maria Rodriguez Casas — Jefe Oficina Planeacié%/

Aprobd:  Julian Fernandez — Secretario Genera
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